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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

Ate, 29 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000040-2025-EMAPE/GG

VISTOS:

El Informe N 341-2025-EMAPE/GRH del 25 de abril de 2025 emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, el Informe N° 202-2025-EMAPE/GP del 08 de mayo de 2025
emitido por la Gerencia de Presupuesto, el Informe N° 074-2025-EMAPE/GCPP del 09
de mayo de 2025 emitido por la Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto; el
Informe N’ 297-2025-EMAPE/GCAJ del 16 de mayo de 2025 emitido por la Gerencia
Central de Asesoria Juridica y el Informe N° 048-2025-EMAPE/GCAF del 19 de mayo
de 2025 emitido por la Gerencia Central de Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima —
EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146 de fecha 26 de junio de 1986
y constituida como sociedad andnima por Escritura Publica del 22 de diciembre de 1986,
es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica
de derecho privado; tiene como objetivo principal, dedicarse a la construccion,
remodelacién, conservacién, explotacién y administracion de autopistas, carreteras y
demas vias de transito rapido, sean estas urbanas, interurbanas o suburbanas
incluyendo sus vias de acceso, puentes, pasos a desnivel, zonas de servicio y zonas

de recreacion, en forma directa o por contrato o encargos con terceros;

EMAPE s.A.

o . | Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000029-2025-EMAPE/GG de fecha
@LIMA 16 de abril de 2025, se aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Firmadl digtaimente por Funciones de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad

SUSANIBAR TELLO Fabian Felix
Mo B0y S sunan asor VONIMA — EMAPE S.A;
EMAPE s.A. Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000166-2015-EMAPE/GG de fecha
oo 1de 10 noviembre de 2015, se aprobo el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
& LIMA MVunicipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andénima — EMAPE S.A ;
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vavo by ves - Que, el articulo 81° del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Municipal de
Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima — EMAPE S.A. sefiala que la
EMAPE s.A. capacitacion es un esfuerzo que realiza EMAPE S.A. para mejorar el desempefio de sus
meemmooe | Fabajadores y que los conocimientos adquiridos deben estar orientados hacia la

W LIMA superacion de las faltas o carencias observadas durante el proceso de evaluacion;
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wowo:boy v Que, mediante Resolucion N 136-2024-EMAPE/GG, se aprobd el presupuesto

Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos correspondiente al afio fiscal 2025 de la
EMAPE s.A. —mpresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad An6nima;
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% LIMA 2uc atraves del Informe N° 341-2025-EMAPE/GRH del 25 de abril de 2025 la Gerencia

hostatusneroral - de Recursos Humanos, en marco a sus competencias y responsabilidades propone y
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motvo: Doy Ve osool€Mmite el Plan Anual de Bienestar Social — Fortalecimiento Institucional — 2025 de la
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima — EMAPE
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EMAPE S.A. 5 A, en marco del numeral 7.1 incisos 7.1.2 de la Directiva “Formulacion, aprobacion y | ges
wcesuosooe | TIOAIficacion de documentos normativos; y, elaboracion de documentos oficiales en la
@ A =mpresa Municipal de Apoyo a proyectos Estratégicos S.A. —- EMAPE S.A.7;
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Fecha: 27.05.2025 16:51:3E-8p#%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Empresa Municipal de Apoyo
a Proyectos Estratégicos S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion #3
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ;
siguiente direccion web: https://sgd.emape.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: QPQFDVB
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Que, mediante el Informe N° 202-2025-EMAPE/GP del 08 de mayo de 2025 la Gerencia
de Presupuesto, emite opinion favorable sobre la disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social — Fortalecimiento Institucional — 2025 de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima — EMAPE
S.A,, propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe N° 074-2025-EMAPE/GCPP del 09 de mayo de 2025 la
Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto, emite opinién favorable para la
aprobacién del proyecto de documento normativo denominado: Plan Anual de Bienestar
Social — Fortalecimiento Institucional — 2025 de la Empresa Municipal de Apoyo a
Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima — EMAPE S.A;

Que, mediante el Informe N° 297-2025-EMAPE/GCAJ del 16 de mayo de 2025 la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable para la aprobacion
mediante acto resolutivo, el Plan Anual de Bienestar Social — Fortalecimiento
Institucional — 2025 de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos
Sociedad Anénima — EMAPE S.A_;

Que, mediante el Informe N° 048-2025-EMAPE/GCAF del 19 de mayo de 2025 la
Gerencia Central de Administracion y Finanzas, emite opinion favorable para la
aprobacion del Plan Anual de Bienestar Social — Fortalecimiento Institucional — 2025 de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima — EMAPE
S.A. y lo eleva a la Gerencia General para su respectiva aprobacion;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el literal s) del articulo trigésimo
primero del Estatuto Social, las facultades otorgadas por el Directorio de EMAPE S.A.
que confiere al Gerente General, la facultad de aprobar documentos e instrumentos de
gestion de EMAPE S.A. relacionados a la organizacion y funcionamiento de la entidad;

Que, con el visado del Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Presupuesto,
Gerente Central de Administracion y Finanzas, Gerente Central de Planificacion y
Presupuesto y del Gerente Central de Asesoria Juridica, y;

SE RESUEVE:

Articulo 1. — APROBAR, el Plan Anual de Bienestar Social — Fortalecimiento
Institucional — 2025 de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos
Sociedad Anénima — EMAPE S.A., que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion. ST
L4

Articulo 2. — ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos, el estricto
cumplimiento a las disposiciones previstas en la presente Resolucién.

Articulo 3. — ENCARGAR, a la Gerencia Central de Administracion y Finanzas la
publicacion y difusién de la presente Resolucion en el portal web institucional. “:ZF
(www.emape.gob.pe)
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Documento Firmado digitalmente por:
SCARLET ESMERALDA DIAZ CACERES
Gerente General
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. — EMAPE S.A.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Empresa Municipal de Apoyo '..
a Proyectos Estratégicos S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion #
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ;
siguiente direccion web: https://sgd.emape.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de ¥
verificacion: QPQFDVB
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Empresa Municipal de Apoyo
a Proyectos Estratégicos S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web: https://sgd.emape.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: QPQFDVB
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